
ATTESTATION DE FORMATION

Je soussignée, Myriam REVEL, responsable du Pôle du management, des organisations et de 
l’intelligence collective atteste que :

Pôle accompagnement du management,
 des organisations et de l'intelligence collective

Campus managérial
Courriel : drh-campusmanagerial@sg.social.gouv.fr

M. Mathieu Andro ministères sociaux, SG/DSAF/SPAT/DOC
a suivi la formation Conduire un entretien professionnel au sein du secteur public 
Les 5 et 6 février 2026, en distanciel, soit 2 jours de formations (14 heures).

Objectifs :
Appréhender les enjeux et les objectifs de l’entretien professionnel du secteur public. Connaître et assimiler les 
actions et posture à adopter pour le mener à bien.

17-2-20
26

Fait à Paris, le 
Madame Myriam REVEL 

Secrétariat général

Direction des ressources humaines

Experte de haut niveau auprès du DRH des ministères sociaux,
Responsable du pôle d’accompagnement du management,

des organisations et de l’intelligence collective



CERTIFICAT DE VALIDATION DES ACQUIS

Je soussignée, Myriam REVEL, responsable du Pôle du management, des organisations et de 
l’intelligence collective atteste que :

Pôle accompagnement du management,
des organisations et de l'intelligence collective

Campus managérial
Courriel : drh-campusmanagerial@sg.social.gouv.fr

M. Mathieu Andro ministères sociaux, SG/DSAF/SPAT/DOC
a validé les acquis de la formation  Conduire un entretien professionnel au sein du secteur public  
à plus de 80 %
Les 5  et 6 février 2026, en distanciel, soit 2 jours de formations (14 heures).

Objectifs :
Appréhender les enjeux et les objectifs de l’entretien professionnel du secteur public. Connaître et 
assimiler les actions et posture à adopter pour le mener à bien.

17-2-202
6

Fait à Paris, le 

Madame Myriam REVEL 

Secrétariat général

Direction des ressources humaines

Experte de haut niveau auprès du DRH des ministères sociaux,
Responsable du pôle d’accompagnement du management,

des organisations et de l’intelligence collective


