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1/5 - Communication

Ecoute attentivement

4 réponses

Fournit les informations essentielles

4 réponses

Communique aisément

4 réponses

Évaluation du chef de division
4 réponses

Publier les données analytiques
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Toujours
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Remporte l'adhésion

4 réponses

2/5- Leadership

Inspire la confiance

4 réponses

Motive les autres

4 réponses

Jamais
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Toujours

75%

Jamais
Rarement
Parfois
Souvent
Toujours

25%

75%

Jamais
Rarement
Parfois
Souvent
Toujours

50%

50%



09/03/2020 Évaluation du chef de division

https://docs.google.com/forms/d/18wlFlKqpzpyeTdtw76d8MlP-FnkQPqYsd3kRjOv1cbA/viewanalytics 3/8

Donne le cap

4 réponses

Favorise l'expression de l'innovation

4 réponses

3/5- Gestion de l'équipe

Crée un climat favorable

4 réponses
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Se rend disponible

4 réponses

Sollicite la participation

4 réponses

Favorise le développement des compétences

4 réponses
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4/5- Gestion des tâches

Définit les objectifs et priorités

4 réponses

Planifie les tâches

4 réponses

Fait preuve de flexibilité

4 réponses
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Délègue efficacement

4 réponses

5/5- Gestion stratégique

Anticipe les risques et les opportunités

4 réponses

Possède une vision à long terme

4 réponses

Jamais
Rarement
P f i25%

Jamais
Rarement
Parfois
Souvent
Toujours

50%

25% 25%

Jamais
Rarement
Parfois
Souvent
Toujours

75%

25%



09/03/2020 Évaluation du chef de division

https://docs.google.com/forms/d/18wlFlKqpzpyeTdtw76d8MlP-FnkQPqYsd3kRjOv1cbA/viewanalytics 7/8

Articule les décisions à la vision

4 réponses

Sait prendre des décisions délicates

4 réponses

Et pour finir

Note globale de la qualité du management

4 réponses
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Suggestions d'améliorations

0 réponse

Il n'y a actuellement aucune réponse à cette question.
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